第一部分.学校情况

1学校概况
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2、学校简介：

赤峰开元中等职业技术学校成立于1983年，专兼职教师57人。前身是赤峰市商业局饮食服务公司技校，集学历教育与培训教育一体的综合性民办学校。现在是赤峰市人社局、赤峰市就业局认定的职业技能定点培训机构和创业定点培训机构，国家职业技能鉴定所。同时还是赤峰市商务局家政服务员定点培训机构，内蒙古家庭服务协会副会长单位。

赤峰开元中等职业技术学校针对培训城镇失业人员、进城务工人员、退役军人、大中专毕业生、初高中毕业生、返乡农民工等进行职业技能和创业类培训。截止目前，已累计为社会培训各级各类人才10余万人次。为响应政府的“双创”号召，为地方经济发展服务，为维护社会稳定和保障和谐发展，发挥社会办学的有力作用。我校不断加强赤峰地区家政服务职业技能培训，努力提高家政人员服务素质。

我校根据市场需求，为解决家庭服务特别是为老服务的人力缺口，于2011年又成立了“赤峰飞翔家政服务公司”，并已同“赤峰万畅新能源科技有限公司”联营合作，以集团公司模式经营，规模不断壮大，实力迅速提升。集团公司注册资金3000万元，全部固定资产总值2.7亿元，实训基地经营面积26000平方米（其中学校校舍经营面积4500平方米，养老服务中心经营面积17500平方米，实训基地经营面积4000平方米）。

主要实训项目：月嫂、育婴员、养老护理员、中西烹饪、中式面点、西式面点。 依托集团公司优势，我校打造了“赤峰开元中等职业技术学校就业实训基地”，以带动“赤峰飞翔家政服务有限公司”“赤峰开元爱心敬老养老服务中心”的快速发展，并借以把“赤峰开元中等职业技术学校”打造成内蒙古东部区最大的“赤峰特色家政示范性就业实训基地”。近几年来，我校在不断加大实训基地建设投入的同时，创新培训与劳务输出模式、突出特色品牌，为切实提升劳动者的技能素质、实现高质量就业做了大量工作......我们的愿景是“汇集资源、创新驱动、领跑行业！ 

3、办学资源：

（1）赤峰开元中等职业技术学校全部固定资产基本建设评估投资3500万元，经营面积5300平方米，实训点两处，即赤峰开元中等职业技术学校市区老校总部1处经营面积1300平方米，分校区1处经营面积4000平方米。

（2)实训基地装修改造资金投入220万元，市区总部综合多功能培训教室1个，酒店管理实训基地1个、教室3个，办公室3间，烹饪面点实操1个，餐厅服务实操1个，并准备增加经营面积500平方米。新校区新建示范性就业实训基地正在完善之中，目前改造已经完工，实训设备陆续进入。

(3)“赤峰特色家政示范性就业实训基地”准备新投入设备387万元，老校区水、电、暖等设备更新计划投资380万元，校区新增各项开支130万元，总计全部投资还须897万元。

2016年-2017年

	1
	占地面积
	㎡
	1500
	5300
	
	

	2
	校舍建筑面积
	㎡
	1500
	5300
	
	

	3
	行政办公用房面积
	㎡
	300
	300
	
	

	4
	学生宿舍面积
	㎡
	1500
	1500
	
	

	5
	校内实训用房面积
	㎡
	1500
	5300
	
	

	6
	多媒体教室面积
	㎡
	200
	255
	
	

	7
	固定资产总值
	万元
	380
	万元
	
	


综上，目前我校及相关企业投资实力已具相当规模，已是赤峰地区最大的技能培训和家政服务的龙头，具备“全国百强家政服务企业”条件,可形成完善的“赤峰特色家政示范性就业实训基地。
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4、设备设施：

1、教学仪器设备值

2016年学校教学仪器设备值353万元，。2017年学校教学仪器设备值448万元，较上一年度增加95万元设备。

表1-7  2016-2017年学校教学仪器设备值情况统计表

	年号
	教学仪器设备值
	

	2016
	353万元
	

	2017
	448万元
	


2实训条件

学校建成校内烹饪面点实训基地，包含5个实训室，学校已建成校外实训基地2个。校内实训基地统计表见表。

2016-2017年校内实习实训基地情况统计表

	年号
	专业

大类
	序号
	校内实训基地名称
	实训室（个）
	提供工位数（个）

	
	
	
	
	
	
	
	

	2016
	面点

烹调
	1
	校内实训基地
	1
	
	30
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2017
	面点

烹调
	1
	主校区
	1
	
	30
	

	
	
	
	分校区
	4
	
	120
	


3、信息化建设

学校设有信息中心，有专兼职管理人员2人，建有校园门户网站，

第二部分 质量保障措施

1.学生情况

2015—2016学年度全日制毕业生人数19人，2016—2017学年度全日制招生0人，在校生人数0人，短期培训人数1520人。

表 2016-2017年学校全日制学生情况统计表

	年号
	招生数（人）
	在校生数（人）
	毕业生数（人）
	

	2016
	0
	19
	19
	

	2017
	0
	0
	0
	


学校依据中等职业教育资助政策要求，全校学生均享受中职免学费2000元/年.生的政策；19人享受国家的特别资助。
表2016-2017年就业技能和创业培训统计表

	年号
	招生数
	育英
	家政
	创业
	企业内训

	2016
	850
	50
	65
	88
	647

	2017
	1557
	369
	
	188
	1000


完成自主创业一百余人，带动就业五百多人。技能输出二百多人，大部分输出到北京上海等一线城市。为各大酒店宾馆做企业内训一千多人次。

2、就业质量

2016年10月，对2016年培训生就业质量开展了调研，并对就业情况进行了摸底。就业率总体统计

3、师资情况

	时间
	就业基本情况

	
	调研人数
	就业率（%）
	

	2016
	100
	     90%
	  

	2017
	500
	95%
	   


	毕业时间                   
	分专业月薪统计

	2016年
	专业
	月嫂
	育婴

	
	月薪
	5000
	3500

	2017年
	专业
	
	

	
	月薪
	5000
	5000


学校现有教职工30名，其中专任教师10人，兼职20人。专业教师数占本校专任教师数的33%，

2016-2017年学校全日制分专业学生情况统计表

	年号
	专任教师
	生师比
	兼职教师人数
	兼职教师占比
	专任教师中 专业教师
	专业教师中 “双师型”教师

	
	
	
	
	
	人数（人）
	占比（%）
	人数（人）
	占比（%）

	2016
	12
	11.78
	13
	18.2%
	8
	66%
	8
	100%

	2017
	10
	10.38
	20
	66%
	8
	40%
	10
	100%


2016-2017学年，专任教师学历结构和年龄结构较上一学年变化不大，详见表。具有本科学历的教师有6人，占本科以下学历的教师有4人，占详见2016-2017年学校专任教师学历和职称结构情况统计表

2016-2017年学校专任教师学历和职称结构情况统计表
	年  号
	专任教师
	人数
	学历情况
	职称情况

	
	
	
	研究生
	本科
	专科
	正高级
	副高级
	中级
	初级
	未评级

	2016--2017
	文化课教师
	人数（人）
	12
	
	6
	6
	0
	2
	8
	2
	

	
	专业课教师
	人数（人）
	10
	
	6
	4
	0
	2
	8
	
	


学校制定了教师培养规划，对教师培养进行了分类、分梯度培养。、教学名师进行了不同层次的培养。教师结合自身实际情况，教师制定个人五年发展规划。

教师参加技能竞赛获奖统计表

	序号
	获奖级别
	比赛项目
	获奖情况

	1
	国家级
	全国母婴大赛
	2人获奖

	2
	区  级
	自治区家政大赛
	2人获二等奖


第三部分 校企合作和社会贡献
我校在松山区就业局的协助下与赤峰监狱走联合办学的模式，为即将重新走向社会服刑人员进行培训。
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2017年9月26日在赤峰监狱举办首期创业培训班
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同“赤峰万畅新能源科技有限公司”联营合作，以集团公司模式经营，合力打造汽车维修、驾驶员培训、电工电焊培训实训基地，就业渠道畅通市场前景乐观，需求量正处于急剧上升阶段。

以开元敬老养老服务中心为就业去向，形成经营面积 15500平方米，650个床位，社区网点为分支，保证年均500人就业的经营规模，及时保障“赤峰特色家政示范性就业实训基地”培训人员的就业。
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自2016总校区改建以来，培训人才已达1500余人次，其中创业培训318人、特色家政培训269人、以嘉德宾馆为酒店管理实训基地，培训酒店管理296人、烹饪、面点培训183人、短期营销培训332人，其他短期培训116人。学员输送基本以赤峰、呼市、北京为主。
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第四部分校企合作：发展思路与前景规划

（1）以“扩容提质”为培训目标来补充赤峰家庭服务业用人的市场需求，积极拓展与北京、上海、天津、广州等中心城市的跨省对接。

（2）积极推进线上线下结合的家政服务新业态，根据内蒙古家政服务协会支持的“智慧健康养老公共服务信息支撑平台”和“家政网络服务平台”加快信息流通，提升家政服务的效率。

 （3）推进家政服务与社区对接，以飞翔家政为经营主体来孵化社区“家政服务中心”，计划5年内建成赤峰100个社区示范性家政服务中心的服务体系。社区服务中心经营布局：经营面积350至1500平米。经营项目：网络平台服务中心、老年活动中心、智慧产品体验中心、家庭监控服务中心、月嫂、保姆、保洁、家庭管家、小时工服务调度中心，家政培训教室、实习室等。

 （4）以订单式校企合作，建设开发开元养老服务中心，计划床位650个，确保学生培训结业既就业。以特色家政培训、就业基地实训打造输出精品家政学员，保障家政市场需求的就业质量。

（5）以嘉德宾馆、微风发电充电桩等新能源产业的经营实力，补充助力家政及养老产业的后劲发展。

（6）以“校企合一、集团管理”为发展规模，争取政府及相关部门的政策支持，集中打造赤峰“飞翔家政 ” 特色品牌。

（7）与赤峰万畅新能源有限公司合力打造汽车维修、驾驶员培训、电工电焊培训实训基地，就业渠道畅通市场前景乐观，需求量正处于急剧上升阶段。

（8）以内蒙古家政服务协会为行业依托，借助于行业协会支持，打造内蒙古东部区的“特色家政”服务亮点，其发展目标是服务内蒙走向全国，做全国知名品牌。

（9）以北京“鸿寿堂”（集团公司）为战略伙伴关系、着力打造赤峰品牌“飞翔家政”，合作开发“百家”社区特色家政服务中心。管理人才培训、经营服务理念、智慧产品供应、内部管理调控正在落实之中。

(10)以“吉林农业大学家政服务系”为人才培养、专业研究基地，打造高水平管理团队，智能化服务团队。以“飞翔家政”全国知名品牌亮点影响全国“特色家政”经营的学习热潮。

第五部分 特色创新

学校坚持以立德树人为根本，以为服务学生为宗旨，把握职业学校特点，遵循中职学生身心发展规律，以“建构式德育”模式为突破口，通过构建德育目标体系、德育课程体系、德育制度体系，德育队伍体系、德育环境资和德育评价体系等，扎实推进学校德育工作。

为了更好的保障德育特色项目的顺利完成，学校成立了相关组织，制定项目管理制度，明确各机构的工作职责，并提供了资金保障。

第六部分.主要问题和改进措施

1拓展办学模式，积极开展联合办学，增加学生出口，培养学生的基本技能，鼓励就业创业教育。

2强化师资队伍建设，通过走出去，请进来，培养校内专业教师；积极拓宽渠道，聘用社会兼职教师，逐步解决实操教师缺口。

3做好专业调整压缩，逐步淘汰一些对口升学比重偏低，又难以开展实习实训的专业，使专业设置更符合我校及社会需求实际。
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