赤峰昭乌达中等职业技术学校
2020年度质量报告

一、学校概况
赤峰昭乌达中等职业技术学校是一所全日制民办中等职业技术学校，位于赤峰市红山区红烨大街原英才学校院内，学校总面积20963.52平方米，学校远离闹市，森林围绕，是学生求学学技的理想之地。
我校现有在校生348名，毕业生348名，与上一年度相比，新增在校生63名。在扩大招生的同时，我校致力于打造优质的教师队伍，“双师比”教师比例达到31%，兼职教师比例30.61%，专任教师比69.39%；专任教师硕士及以上2.04%。
    学校现生均教学仪器设备值达到了459.77元，校内实训实习工位总数208个，生均纸质图书57册。
2、 学生发展
学校学生思想积极向上，文化课全部合格，体质测评合格率达到了100%，毕业率100%，我校毕业生毕业后升学比例为100%，全部升入大专及以上学历院校。
    据调查问卷显示，我校在校师生对于昭乌达中等职业技术学校的在校体验均为满意，无论是理论学习、专业学习、实习实训等学习氛围，还是校园文化、校园生活、校园安全等方面，我校师生都较为满意。
三、质量保障措施
    1、我校开展了教育教学改革，通过改革公共基础课、调整专业设置、优化师资队伍、加强课程建设和人才培养模式等一系列手段，切实推进素质教育，实行文化课和专业技能相结合，践行我校培养多元化化发展的全面型人才的办学思想。
    2、我校优化了师资队伍结构，切实加强了师资队伍建设，壮大了教师队伍力量，通过开展专业教师培训等方面，切实为我校创造了优秀的教师资源。
    3、规范管理情况。我校今年相对于去年加强了管理，教学实行多元化管制，通过学生会，对学生逐步实行学生自我管理；在后勤方面，我们加强了对财务、安全等方面的管理力度，加大了对教学科研的力度，提升信息化管理水平。
    4、德育工作。在本学年，我校落实德育课程，加强德育教育，加强德育校园文化建设，促进我校师生在思想道德方面的提升与进步。
    5、党建工作。在党建工作方面，我校坚决健全党建工作管理体制，切实引领和推动德育和思想政治教育，加强班子成员的管理，发挥模范带头作用，丰富党员的在校生活。
四、校企合作
    在巩固原有校企合作的基础上，新增学校内实习基地，满足了校内不同专业实习的需求。
五、社会贡献
1、人才培养方面。我校毕业生进入大学校园后，其较高的专业素养和优秀的品德受到院校的一致好评。
2、我校商务日语、商务俄语专业学生毕业后，在商务沟通合作上起到了较好的促进作用；音乐、美术绘画、舞蹈表演等专业学习深造后主要从事相关专业教学与演出工作，对促进文化艺术产业的发展起到了积极的促进作用。
    六、举办者履责
1、经费。本年度，我校共投入用资金约258.38万元，用于学校软硬件建设，这些投入主要体现在维修食堂、宿舍楼，新建超市、热水房等，并进一步为各学科教师补充购置教学用具等   
2、在今年新冠肺炎疫情的特殊形势下，我校校长出资六万余元为全校师生购置防疫物资供师生免费使用；为使师生在校期间也能感受到家的温暖，学校于元旦等节日为师生免费供应饺子等食品。
七、特色创新
1、推行学生违纪积分考核制度。本年度我们实行了学生违纪积分考核制度。学校统一印制学生违纪扣分单，每位教职工都有监督学生违纪的权利和义务。发现违纪行为，填写违纪扣分单，值周长确认，交学生处存档。学生处定期对学生违纪情况进行通报。校领导在升旗仪式、师例会、班主任例会等场合，对给予警告以上处分的学生进行通报。
    2、积极推进“4+2”计划，加强学生管理，塑造校园文化。“4”是“4面红旗评比制度”，就是从考勤、自习、卫生、纪律四个方面每周进行日常的检查评比，优秀的授予红旗表彰。“2”是指“文化课学习+专业技能训练”，引导学生在抓好技能学习与训练的同时狠抓文化课学习，坚持做到“两条腿走路”。
八、主要问题和改进措施
1、主要问题
硬件设施设备还需进一步完善；
学生部分存在重技能轻文化的现象；
教师技能需进一步加强。
2、改进措施
通过购买等完善硬件设施设备提升硬件水平；
在教师和学生中开展与引导文化知识与专业技能同步发展的理念，双重发展才能为未来打好保障；
通过开展校外学习、说课练课等形式提升教师教育教学技能。
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